Arbeitszeit

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Die Arbeitszeitgestaltung sorgt fiir die Ausgewogenheit zwischen Arbeitszeit und Erholungs-
zeit (Freizeit).

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch die Arbeitszeitregelung ermoglicht. Die
sozialen Gegebenheiten (Alleinerziehende, Vollzeit, Teilzeit) sind beriicksichtigt.
Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Wenn Tarifvertrage keine Ausnahmen vorsehen, gelten folgende Regeln des Arbeitszeit-
gesetzes:

» Die werktdgliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht tiberschreiten.

« Die Arbeitszeit darf auf bis zu 10 Stunden verldangert werden, wenn innerhalb von 6 Monaten
oder 24 Wochen ein Ausgleich auf durchschnittlich 8 Stunden gewahrleistet ist.

e Es miissen Ruhepausen eingehalten werden:
— 30 Minuten ab 6 Stunden Arbeitszeit,
— 45 Minuten ab 9 Stunden Arbeitszeit.
Die Pausen kdnnen in Abschnitte von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

» Eine Beschaftigung von mehrals 6 Stunden ohne Pause ist nicht zuldssig.

» Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine Ruhezeit von 11 Stunden einzuhalten.
Sie kann auf 10 Stunden verkiirzt werden, wenn innerhalb eines Monats oder 4 Wochen
eine andere Ruhezeit 12 Stunden betragt. Arbeitsfreie Sonn- und Feiertage oder
Urlaubstage kdnnen hierfiir nicht herangezogen werden.

 Fiir Sonntagsarbeit ist ein Ersatzruhetag innerhalb von 2 Wochen zu gewahren.

» Fiir Feiertagsarbeit ist ein Ersatzruhetag innerhalb von 8 Wochen zu gewdhren.

» Mindestens 15 Sonntage pro Jahr miissen arbeitsfrei sein.

e Esist zu dokumentieren, wenn die werktdgliche Arbeitszeit von 8 Stunden iiberschritten
wurde.

« Esist ein Verzeichnis aller Beschéftigten zu fiihren, die einer Verlangerung ihrer Arbeits-
zeit schriftlich zugestimmt haben.

Abweichungen von diesen Anforderungen des Arbeitszeitgesetzes sind moglich, wenn auf-
grund von Tarifvertragen oder behordlichen Ausnahmen andere Regelungen getroffen wurden.

Sichere Seiten: Arbeitszeit © BGW | Beratungs- und Betreuungseinrichtungen, Stand: 01/2022



Gutes Zeitmanagement — Tipps fiir die Praxis
Allgemein
« Die familidren und gesellschaftlichen Bediirfnisse werden bei der Dienstplangestaltung

ausreichend beriicksichtigt.

 Geteilte Dienste werden vermieden, werden aber bei entsprechenden besonderen
familiaren Bediirfnissen der Beschaftigten eingerichtet.

« Die Zeitplanung beriicksichtigt Ubergaben.

» Die Planung ist so, dass die Arbeitszeit eingehalten wird — sie vermeidet Uberstunden.
Betreuung von Klienten

 Die Tourenplanung beriicksichtigt realistische Fahrzeiten und tragt damit entscheidend

zu einem stressfreien Ankommen bei.

 Pausen (mindestens 15 Minuten) werden in der Tourenplanung beriicksichtigt.
Die Beschaftigten werden ermuntert, sie wahrzunehmen.
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