Albanisch

Pyetésor

pér vlerésimin e ngarkesés psikike
né vendin e punés ose né [émin e punés

Luteni ta plotésoni paraprakisht!

Lémi i punés ose veprimtaria

Fusha e veprimit: Pérmbajtja e punés/Detyra e punés (1)

Cka do té thoté kjo?

Kjo do té thotég, bie fjala: Pérmbaijtja e informatés
Kompletimii punés Pérgjegjésia
Kualifikimi

Hapésira e veprimit
Nd&rrimi Ngarkesa emocionale
Po, Kryesisht Kryesisht Jo,

e sakté po jo aspak

1 Aipérjetoni ecurité e punés si té plota, kuri pérgatitni, i kryeni dhe né rast
nevoje i verifikoni vet ato?

2 Aipérgjigjen detyrat tuaja kualifikimit dhe njohurive tuaja?

3 Aibashkéndértoni ményrat dhe procedurat e punés dhe a ju pérfshijné
gjaté pérzgjedhjes dhe sjelljes sé mjeteve té punés?

4 Ajugéndrojné né dispozicion brenda kohés sé duhur dhe né véllim té
mjaftueshém informatat e nevojshme pér punén tuaj?

5 Akenindikim né radhimin kohor té veprimtarive tuaja?

6 Ajanété kuptueshme dhe jokundérthénése detyrat e punés, té cilat u
barten Juve?

7 A mund té pérballohen né ményré té pérshtatshme kérkesat emocionale né
pérditshmériné tuaj, té cilat burojné nga kontakti ndérnjerézor me klinentet
dhe klientét, bleréset dhe blerésit dhe me personat nén pérkujdesin tuaj?

8 Nérast se pérballeni me situata, té cilat ju prekin réndé ose jané té véshtira
pérJu, bie fjala me dhung, agresion, fatkeqési, vuajtje dhe vdekje:
Ai pérballoni ato né ményré té pérshtatshme né pérditshmériné tuaj
profesionale?

) OO O oot
) OO O oot
) OO O oot
) OO O oot
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Fusha e veprimit: Organizimi i punés (2)

Cka do té thoté kjo?

Kjo do té thoté, bie fjala:

Koha e punés
Radhitjet e punés
Komunikimi/Bashképunimi

Po,
e sakté

Kryesisht Kryesisht Jo,
po jo aspak

A mund té planifikohen miré paraprakisht kohét tuaja té punés sé
pérditshme dhe a jané té pérshtatshme planifikimet ose planet e punés?

[]

[]

10 A merren parasysh déshirat tuaja gjaté formésimit té kohés sé punés

dhe planifikimit té punés? I:l I:l I:l I:l
11 Akeni kohé té mjaftueshme né dispozicion pér punén e pérditshme? I:l I:l I:l I:l
12 Akeni mundési t’i kryeni detyrat tuaja brenda kohés gé ju géndron né

dispozicion, ashtu qé té plotésohen kriteret cilésore tuaja personale? I:l I:l I:l I:l
13 Amund t’i kryeni detyrat tuaja té punés kryesisht pa u penguar dhe

pa ndérprerje? I:I I:I I:I I:I
14 A mund t’i béni pauzat tuaja brenda kohés sé duhur, mjaftueshém dhe

pa u penguar né hapésira té pérshtatshme? I:I I:I I:I I:I
15 Ajané té definuara qgarté dhe té pérkufizuara miré detyrat, kompetencat

dhe autorizimet tuaja? I:l I:l I:l I:l
16 NE rast se veproni né kuadér té punés me ndérrime (turne), natén ose né

shérbimin e gatishmérisé: A parasheh planijuaji punés fazaté I:l I:l I:l I:l

pérshtatshme té pushimit dhe té kéndelljes?
17 Né rast se keni bashképunim ndérdisciplinar me koleget dhe me kolegét: D D D D

A e pérjetoni bashképunimin térésisht si konstruktiv?

Tutje fage 3

Y BGW

Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



Fusha e veprimit: Marrédhéniet shogérore (3)

Cka do té thoté kjo?

Kjo do té thotég, bie fjala: Mbéshtetje nga
udhéhegésia
Bashké&punim me
udhéhegésiné

Bashképunimi me
koleget dhe kolegét

Po, Kryesisht Kryesisht Jo,
e sakté po jo aspak

18 Ajané prané jush koleget dhe kolegét tuaj kur keni nevojé pér mbéshtetje
gjaté punés suaj?

19 A e pérjetoni atmosferén e punés né ekipin tuaj si té cmueshme dhe
mbéshtetése?

20 A mbéshteteni mjaftueshém nga udhéheqésia juaj, kur keni
nevojé?

21 Ae pérjetoni bashképunimin me udhéheqgésiné tuaj si
konstruktiv?

22 Ajuinformojné brenda kohés sé duhur pér ndryshimet ose
vendimet e ardhshme?

O O oy o
O O oy o
O O oy o
O O oy o

Fusha e veprimit: Ambienti i punés (4)

Cka do té thoté kjo?

Kjo do té thoté, bie fjala: Faktorét fizik
Dizajnimi i vendit té punés
Mjetet e punés

Faktorét fizikal

ose teknik
Po, Kryesisht Kryesisht Jo,

e sakté po jo aspak

23 Ambientiivendit tuaj té punés éshté i mbrojtur sa duhet ndaj faktoréve
pengues, si: Zhurma, tonet e pérhershme sinjalizuese dhe udhézuese,
raportet e pavolitshme té ndricimit, atmosfera e pakéndshme hapésinore I:I
ose kundérmimet?

[]

24 Aéshté e garantuar siguria e punés né vendin tuaj té punés, bie fjala gjaté
veprimtarive me léndé té rrezikshme, me rrezige infektive ose me rrezige
fatkegésie?

25 A e ndienivendin tuaj té punés té dizajnuar ergonomikisht sa duhet?

26 Ajugéndrojné né dispozicion materiale té pérshtatshme dhe mjete té
pérshtatshme té punés pér kryerjen e detyrave tuaja, b.fj. pajisje
teknike ose softuer té pérgatitur?

HEAEinN
O O
O O
1O O
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Fusha e veprimit: Forma té reja pune (5)

Cka do té thoté kjo?

Kjo do té thoté, bie fjala: Marrédhénie pune jotipike

Mobiliteti hapésinor Fleksibilizimi kohor

Po, Kryesisht Kryesisht Jo,

e sakté po jo aspak
27 Agjendeniné njé marrédhénie té sigurté pune, né té cilén b.fj. keni njé
kontraté pune afatgjate ose té pakufizuar? I:l I:l I:l I:l
28 A pérputhen né ményré té pérshtatshme kérkesat qé u parashtrohen né
punén tuaj dhe jeta juaj private? I:l I:l I:l I:l

29 Né rast se pyetja vijuese ju pérket juve:
A mund tu pérballoni né ményré té pérshtatshme kérkesave nga vendet e |:| |:| |:| |:|
fleksibilizuara té punés, b.fj. pérkitazi vendit té& punés ose kohéve té punés?
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