Stan: 03/2017 - LT/MU

Kwestionariusz

Polnisch

dotyczgcy oceny stresu psychicznego w miejscu lub dziedzinie pracy

Prosze wypetni¢ najpierw!
Dziedzina pracy lub zakres czynnosci

Obszar dziatania: tematyka pracy / wykonywane zadania (1)

Co nalezy przez to rozumiec¢?

Oznacza to na przyktad: zakres informacji
kompletnos¢ pracy odpowiedzialnos¢
kwalifikacje

swobode dziatania

reznorodnosé zadar obcigzenie emocjonalne

Tak,

catkowi-

cie

Raczej

tak

Raczej

nie

Nie,
zupetnie
nie

1 Czy postrzegasz swoje procesy robocze jako kompletne, poniewaz
przygotowujesz, wykonujesz i w razie potrzeby sprawdzasz swojg prace
samodzielnie?

[]

2 Czy Twdj zakres zadan odpowiada Twoim kwalifikacjom i wiedzy?

3 Czy masz wptyw na metody pracy i procedury robocze oraz czy uczestni-
czysz w wyborze i zakupie narzedzi pracy?

4 Czy informacje, ktorych potrzebujesz do pracy, otrzymujesz na czas
i w dostatecznej ilosci?

5 Czy masz wplyw na przebieg czasowy swojej pracy?

6 Czy przydzielone Ci zadania sg zrozumiate i pozbawione sprzecznosci?

7 Czy w swojej codziennej pracy dobrze radzisz sobie z wymaganiami
emocjonalnymi, ktére pojawiajg sie w kontaktach interpersonalnych
z klient(k)ami, pacjent(k)ami i pensjonariusz(k)ami?

RN

O ooy oyt

O ooy oyt

8 Jesli spotykasz sie z bardzo poruszajgcymi lub trudnymi sytuacjami,
takimi jak przemoc i agresja, wypadki, cierpienie, Smier¢: czy dobrze
sobie z tym radzisz w swej codziennej pracy?

L OOy oy oy o o)

[]

[]

[]
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Obszar dziatania: organizacja pracy (2)

Co nalezy przez to rozumie¢?

Oznacza to na przyktad:

czas pracy
procedury robocze
komunikacje i wspotprace

Tak,
catkowi-

cie

Raczej Raczej Nie,
tak nie zupetnie

Czy mozesz zaplanowaé codzienne godziny pracy z wyprzedzeniem i czy
mozesz polegac na grafikach lub harmonogramach pracy?

[]

nie

10 Czy w organizacji czasu pracy i planowaniu pracy uwzglgdniane sg Twoje

zyczenia? I:l I:l I:l I:l
11 Czy masz wystarczajgco duzo czasu na codzienng prace? I:l I:l I:l I:l
12 Czy jestes w stanie uporac¢ sie ze swoimi zadaniami w przeznaczonym na

nie czasie w taki sposob, aby spetnialy one Twoje wiasne wymagania |:| |:| |:| |:|

jakosciowe?
13 Czy jeste$ w stanie wykonywaé wiekszos$¢ swoich zadan bez zaktécen

i przerw w pracy? I:l I:l I:l I:l
14 Czy mozesz robi¢ sobie przerwy o czasie w odpowiednich pomieszcze-

niach i czy sg one wystarczajaco diugie i nie sg zaktécane? I:l I:l I:l I:l
15 Czy Twoje zadania, obowigzki i uprawnienia sg jasno okreslone i dobrze

rozgraniczone? I:l I:l I:l I:l
16 Jesli pracujesz w trybie zmianowym, w nocy lub na wezwanie: czy Twdgj

grafik przewiduje odpowiednie okresy odpoczynku i regeneracji? I:l I:l I:l I:l
17 Jesli wspétpracujesz interdyscyplinarnie z kolezankami i kolegami: czy D D D D

uwazasz, ze ta wspdtpraca jest ogdlnie konstruktywna?
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Obszar dziatania: relacje spoteczne (3)

Co nalezy przez to rozumiec¢?

Oznacza to na przyktad: wsparcie ze strony przeto-
zonych

wspotprace z kolezankami
wspotprace z przetozonymi

i kolegami

Tak,

catkowi-

cie

Raczej

tak

Raczej

nie

Nie,
zupetnie
nie

18 Czy Twoje kolezanki i koledzy pomagaja Ci, gdy potrzebujesz wsparcia
w pracy?

19 Czy odbierasz atmosfere pracy w swoim zespole jako doceniajgcg
i wspierajgca?

20 Czy w razie potrzeby otrzymujesz dostateczne wsparcie od przetozonych?

21 Czy odbierasz wspotprace z przetozonymi jako konstruktywna?

22 Czy odpowiednio wczesnie otrzymujesz informacje o nadchodzgcych
zmianach lub decyzjach?

L O Oy Oy

L O Oy Oy

L O Oy Oy

L O Oy Oy

Obszar dziatania: srodowisko pracy (4)

Co nalezy przez to rozumiec¢?

Oznacza to na przyktad: urzadzenie miejsca pracy

czynniki techniczne narzedzia pracy

czynniki fizyczne

Tak,

catkowi-

cie

Raczej

tak

Raczej

nie

Nie,
zupetnie
nie

23Czy Twoje miejsce pracy jest odpowiednio zabezpieczone przed nieko-
rzystnymi wptywami otoczenia, takimi jak hatas, state dzwigki sygnaliza-
cyjne i informacyjne, niekorzystne warunki oswietleniowe, niekomfortowy
klimat w pomieszczeniu lub nieprzyjemne zapachy?

[]

24 Czy w Twoim miejscu pracy zagwarantowane jest bezpieczenstwo, na
przykfad podczas pracy z substancjami niebezpiecznymi, pracy powigza-
nej z ryzykiem infekcji lub ryzykiem wypadku?

[]

25 Czy uwazasz, ze Twoje miejsce pracy zostato zaprojektowane odpowied-
nio i ergonomicznie?

O] O

O] O

[]

26 Czy dysponujesz odpowiednimi materiatami i narzedziami pracy do
wykonywania swoich zadan, np. sprzetem technicznym lub udostepnio-
nym oprogramowaniem?

OO O

[]

[]

[]
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Obszar dziatania: nowe formy pracy (5)

Co nalezy przez to rozumiec¢?

Oznacza to na przyktad: nietypowe stosunki pracy

mobilnos¢ przestrzenng elastycznosc czasowa

Tak, Raczej Raczej Nie,
catkowi- tak nie zupetnie
cie nie
27 Czy znajdujesz sie w bezpiecznym stosunku pracy, na przyktad masz
diugoterminowg lub bezterminowg umowe o prace? I:l I:l I:l I:l
28 Czy jestes w stanie odpowiednio pogodzi¢ wymogi pracy i zycia prywat-
nego? I:l I:l I:l I:l
29 Jesli dotyczy:
czy jeste$ w stanie odpowiednio spetni¢ te wymagania poprzez ela- I:l I:l I:l I:l

styczne warunki pracy, np. w odniesieniu do miejsca lub godzin wykony-
wania pracy?
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