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Soru kagidi

Tarkisch

Bir caligsma alaninin veya is sahasinin getirdigi psikolojik yukdn

Olcumunde kullanilmak Gzere

Litfen 6nceden doldurunuz.
is sahasi veya yapilan is

Yapilan isin icerigi / gorevler (1)

Bununla ne kast edilmektedir?

Ornegin sunlar: Bilgilendirme
Yapilan isin bitiinligi Sorlu.mluluk
inisiyatif Kallflkasyorl
Degisiklikler Duygusal yuk

Evet
tamamen
uyuyor

Evet'e Hayir’'a  Hayir
yakin yakin hi¢
uymuyor

1 Calisma sturegleriniz hazirlik, yerine getirme ve icabinda sureci kendiniz
kontrol etmeniz gibi unsurlar agisindan bir battinlik gésteriyor mu?

2 Yaptiginiz is aldiginiz egitim ve égrenime, bilgi ve deneyimlerinize
uyuyor mu?

3 Calisma tarzi ve yontemlerini kendiniz tayin edebiliyor musunuz, calisma
araglarinin se¢iminde ve aliminda fikirleriniz g6z 6éniine aliniyor mu?

4 lsiniz igin gerekli olan bilgilere zamaninda ve yeterince ulagabiliyor
musunuz?

5 Yapacaginiz iglerin siralandiriimasinda etkili olabiliyor musunuz?

6 Yerine getirmeniz istenen gérevler anlasilir ve makul m, geligkisiz mi?

7 Calisma hayatinizda misteri ve danisanlarla olan iligkilerinizde olusan
emosyonel temas sizin i¢in yik olusturmadan Ustesinden gelinecek gibi
mi?

OO o oot

8 Siddet, saldirganlik, kaza, aci, keder, 6lim gibi insana ¢ok dokunan
olaylarla karsilastiginizda: Gundelik is ortaminda bunlarla duygusal
olarak basa ¢ikabiliyor musunuz?

) OO O o oot

) OO O o oot
) OO O o oot

[]
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Is organizasyonu (2)

Bununla ne kast edilmektedir?

Ornegin sunlar:

Calisma suresi
is akislar
iletisim/kooperasyon

Evet
tamamen
uyuyor

Evet’e Hayir’a Hayir
yakin yakin hi¢
uymuyor

Ginluk galisma surelerinizi dGnceden planlayabiliyor musunuz? Yapilan
planlar giivenilir mi?

[]

[]
[]
[]

10 Planlara ve giinliik galisma surelerine iligkin istekleriniz yapilan planlarda

dikkate alintyor mu? I:l I:l I:l I:l
11 Yerine getireceginiz gorevler igin taninan sure bu isler icin yeterli mi? I:l I:l I:l I:l
12 Yerine getireceginiz gdrevler i¢in taninan surede isinizi kendi kalite anlayi-

siniza uygun olarak yapmaniz mimkin ma? I:l I:l I:l I:l
13 Isinizi gogunlukla rahatsiz edilmeden ve béliinmeden yapmaniz miimkiin

mi? I e B e
14 s arasinda verdiginiz molalari zamaninda, yeterince ve rahatsiz edilme-

den mola vermeye uygun bir ortamda yapabiliyor musunuz? I:l I:l I:l I:l
15 Size verilen gorevler, sorumluluklar ve yetkilerin tanimi ve sinirlari acik ve

net mi? I e B e
16 lsinizi vardiya, gece galismasi veya ndbet sartlari altinda yapiyorsaniz: I:l I:l I:l I:l

Calisma planiniz uygun mola ve dinlenme safhalari 6ngériiyor mu?
17 Farkl disiplinlerden mesai arkadaslariyla birlikte caligiyorsaniz: Bu igbirli- D D D D

gine toplam olarak baktiginizda olumlu ve yapici oldugunu séyleyebilir
misiniz?
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Sosyal iligkiler (3)

Bununla ne kast edilmektedir?

Ornegin sunlar: Yonetici destegi
Yonetici ile
isbirliginde iligkiler

Mesai arkadaslariyla
isbirliginde iligkiler
Evet Evet'e Hayir’'a  Hayir

tamamen yakin yakin hi¢
uyuyor uymuyor

18 Calismalarinizda destege ihtiyaciniz oldugunda mesai arkadaglarindan
yardim gorliyor musunuz?

19 Ekibinizde hakim olan tutum, deger ve destek veren bir yaklagim
sergiliyor mu?

20 Ihtiyaciniz oldugunda altinda calistiginiz yénetici size destek veriyor mu?

21 Altinda calistiginiz yonetici ile isbirliginin olumlu ve yapici oldugunu
sOyleyebilir misiniz?

22 Degisim veya yeni kararlar s6z konusu oldugunda bunlar hakkinda
zamaninda bilgilendiriliyor musunuz?

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

Calisma ortami (4)

Bununla ne kast edilmektedir?

Ornegin sunlar: Calisma alaninin
diizenlenmesi
Calisma araclari

Fiziksel ve teknik
faktorler

Bedensel faktorler Evet Evet’e Hayir’a Hayir

tamamen yakin yakin hi¢
uyuyor uymuyor

L O
L O

L] [
L O

23Calisma alaniniz, gurdltu, strekli uyar sinyalleri, elverissiz 1s1k, rahatsiz
eden hava ve koku gibi ortam kosullarina karsi koruma sunuyor mu?

24 Calisma alaninizda —6rnegin tehlikeli maddeler, enfeksiyon tehlikesi,
kaza riskleri s6z konusuysa— is guvenligi kosullari saglaniyor mu?

25 Calisma alaniniz ergonomik kosullara yeterince uygun mu?

26 Yaptidiniz ise uygun malzeme ve galisma araglari —6rnegin, teknik
donanim, gerekli yazilim— veriliyor mu?

O O
O O
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Yeni ¢aligma sekilleri (5)

Bununla ne kast edilmektedir?

Ornegin sunlar: Atipik calisma kosullari

Vitersal ralf e Zamansal esneklik

Evet Evet'e Hayir’'a  Hayir

tamamen yakin yakin hi¢
uyuyor uymuyor
27 Uzun sireli veya suresi kisith olmayan bir is s6zlesmesinin gecerli oldugu
is glvencesi icinde mi ¢aligiyorsunuz? I:l I:l I:l I:l
28 Isinizin getirdigi taleplerle 6zel hayatinizi makul bir sekilde yanyana I:l I:l I:l I:l

yuritmeniz mimkin mi?

29 Asagidaki durum sizin igi gegerliyse:

Calisma alani veya ¢alisma saatleri gibi esnek ¢alisma kosullarinin |:| |:| |:| |:|
getirdigi talepleri makul bir sekilde yerine getirmeniz mimkin mi?
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